MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.E006

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION INFORME
GESTION DOCUMENTAL

INFORME No. 4145.020.14.36.226

OBJETIVO: Operativizar la priorizacion de temas de capacitacion en el entorno
comunitario segun resolucion 3280-Intervenciones colectivas y definir responsables de
elaboracion de guias educativas

ASISTENTES: Dra Doris Tejeda-Subsecretaria Promocién, Prevencion y Produccion social
de la salud; Diana Sierra-Referente RIAS-PMS; Rocio Rojas- contratista SSPD-equipo
Adultez y Vejez; Maria Claudia Pereira- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez; Anabel
Mera- contratista SSPD-equipo Adultez y Vejez (adjunto listado asistencia)

AUSENTES: N/A
INVITADO: Diana Sierra-Referente RIAS-Promocion y Mantenimiento de la Salud
ORDEN DEL DIA:

1. Contextualizacion Resolucion 3280-Capacitacion para la salud

2. Presentacion de temas priorizados por la Subsecretaria y las jefes de linea
3. Priorizacion de temas a documentar en el segundo semestre 2022

4. Definir personas responsables por tema a documentar

DESARROLLO:

1. La referente de la RIAS- Promocion y Mantenimiento de la Salud Diana Sierra recapitula
la labor realizada en la sesion del 29 de junio donde se presentaron los temas que segun
resolucién 3280 se deben documentar y dictar por parte de la Secretaria de Salud en los
diferentes cursos de vida en las intervenciones Poblacionales y Colectivas-competencia
de la Secretaria de Salud Distrital.

La La referente de la RIAS- Promocién y Mantenimiento de la Salud Diana Sierra presenta un
cuadro resumen donde se encuentran: Los resultados esperados en salud, los temas
priorizados por los jefes y los equipos funcionales responsables.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Resuladosdesalud esperados

Equipo
Responsable

Equipos que
aportan

Resultados de Contenidos de las sesiones
salud esperados educativas

Priorizadas equipos Salud Pablica

Caracteristicas del desarrollo segin el
momento de vida (cambios fisioldgicas;
psicoldgicos, cognitivos, sexuales
L EEY-IT-E W emocionales y sociales) de acuerdo con |Reconocimiento  y  aceptacion  de Enfoque
desarrollan el contexto social y cultural. cambios  fisioldgicos, psicoldgicos,| diferencial:
e d e cognitivos y sociales propios de cadalEnvejecimiento y
desde el punto de Reconocimiento y aceptacion de momento del curso de vida. Vejez Enfoque
vista fisico-motor, cambms f|5|olqg|cos. pSIF:D|DgICDS. ) . ) diferencial:
c - cognitivos y sociales propios de cada |Herramientas, técnicas, estrategias o B
socio-emocional h R Envejecimiento y
iti momento del curso de vida. ejercicios para promover o mantener| Salud Mental Vejez
co-gmdlvo, un adecuado desarrolle fisico — motor,
teniendoen Herramientas, técnicas, estrategiaso  |cognitivo, social, emocional y auditivo
cuenta su ejercicios parapromover o mantener un |- comunicativo. Enfoque
singularidady adecuado desarrollo fisico — motor, diferencial:
cognitivo, social, emocional y auditive — |Fortalecimiento del proyecto de vida. Salud Mental o
- Envejecimiento y
comunicativo. -
Vejez
Fortalecimiento del proyecto de vida.

Resulftados de salud sxperadas

Equipos gque
aportan

Equipo

Contenidos de las sesiones educativas Privrizadas equipes Salud Piblica Responsable

rromociin de ndSies y retines s mentarios seludssies fnoreris, weal s TEIEC S0 WEnEDE Y =3 "“t_'E
cumiertos, cessyuno, = DEDel e lm simentacidn en faeiie p|3PEYENdOEE =n I35 gwiEs slimentarias)
oormunidad como wne activided que ores vinculos afiectivos, [grupos de  alimentos, tamafos
mitne otros). nimero de rEiones  eComee ndados
lzezin edad], con diferentes|
lconzistencizs y s=bores, de sceserdo =

B3

imentacidn  warisds y  saludstle  spopsSmcose  en das muisd
imentarias fprupos de slimentos, tamaios ¥ namero de pordones aduiter y vej

recomencacos sesln edad] com diferenter consistenciss jsu edad, uso de minutas y apoyo para la Estilos de v 3-
bores, de scuerdo @ zu eded. wso de minutas ¥ epoye pers Melaboracidn de loncheras saludables del =5 -—b d
=\ - N 3 = N = sludable
sboracidn e loncverss saludstles de aoerdo a s diponmiiaeel L g g :  diponibifidad  de
e =limentos de la region y costumiores alimentarizs. ) - Enfogue
slimentos de Iz region y costumbres Sferencia

oo de bs segurided alimentaria y rutridonal, alimentacn3IMENtanas. Enveiscimisnto

ssanle, pEso seludenie

'ebe.;':'es pars Eamotizer = ls_e;J"ded = imentaris '\_rl.'_'c'o'se Reflexidn sobre las pricticas
Personss con adecusdo rsficacon de e produccion de alimentos. produccon oef .
e mertos Sin touions, oomercislizacion promovienoo bos mercsdos 2 ”'5'”5:‘?" sctuales versus
icmies, compra cokecties o alimentos, Foertes caseras, tendasi3liMEntacion szludable.

somlmres saludanies smtre o)

de
3

scuendo & su edad

\sdufter v Vejer:
Estilos de vida
Ealuedable

Driectaciones gEre  sstanlecer  ssoecios  gmre Gn o swtreocion | - trolar s e
TcEnATENTO ¥ CONSUTO Of leche materna. Conooe ¥ controiz oS Mesgos
szocizdos 2| consuma de: 1) alimentos|
metiewidn sobre lms practicss oe simentacidn actusies wersus l=|ncos en s3], gresas sstursdss, grasss
mmentacian ssludsbile. ttrans, y com azicares ahnadidos. Z)

5 5 bebidss energizantss road Lctos)
Comocmr ¢ oomtrolar bos rissmos ssocisdor s corsumo oe 1 = TEE = Y _p N )
imentos ficos &N 2, grashs sEturaCs Erasss ans, y con apbores(PTOCSERCOS Y UlrE processdos.  3)
Fimdicos. ) Dasidss snangizentes y productos processdes y wtrssuplementos dietarios no formoulados|
processdos. 3] suplementos dictarios no formulsdos por & pErson por el persenal competente en saled

commetente e salud jmediconatricionista | [médico-nutrconista)
&d =ta).

‘eonicas  de simeaceramisnto ¢ slsboracion de alimentos que
permitan la mocuidad de los alimentos ¥ ConSersacion o sug
progiedeces mutricionsies.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Resuitados S salud scpersdos

Contenidos de las sesiones educativas

Personas con
as para el

entornos

Resultados de salud esperados

Resultados de sahsd

Contenidos  de las sesiones educativas
esperados

Estructura y arguitectura instituconal del pais.

Crerechos humanos, con énfasis en deberes
derechos en salud.

Informacién técnica y normative sectorial dg
salud [reconocmiento de los servicios de salud
atributosde calidad de |a atencien en salud).

Personas, familias| Mecanizmos de ciuvdadana
vc:omunidades mecanismos de proteccion y exigbilidad dg

empoderadas derechos.

Produccién de informacion comuni@ria en salud

ejercici

" Participscién cudadsna en |z gestidn de I3
derecho ala wida

politica piblica de salud [con énfasis e
v la salud. planeacién  participstiva) v participscid
comunitaria.

Elaboraciénde proyectos.
Pensamiente divergernte [cspacidad p=rg

descubrir o construir mas de una respuests
posible 3 uns problematics identificadal).

Abogacia y movilizacion social.

Priorizadas equipos Sabed Piblica

Privrizadas equipes Salud Piblica

erechos humanos, con énfasis en
deberes y derechozen =alud.

Mecanismos de participacion|
iuvdadana v mecanismaos de|
proteccion  y  exgibilidad  del
derechos.

articipacian ciudadana en 13|
Eestion de |3 politica pablica de
Lalud [con énfasis en planeacion
participativa) ¥ participacion
omunitaria.

ensamients divergente [capacidad
para descubrir o construir mas de
na respuesta posiblea una
problematics identificads)l.

Equepo Equipos que
Responsable aportan
EquEpo EquEpos que
Responsable aportan
Enfoque Adultezy
diferencial Wejez: Estilos
Enwejecimiental dewida
v Vejez Saludable

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Aesultados de salud esperados

Personas gue

ejercen sus
derechos

- a a Prioricadas s Expusi Equiipos quee
Contenidos de las sesiones educativas R TLRE AL RpOs O
Salud Publica Responsable aportan
Fortalecimiento Of iz SUTOESTiME p SUIONOTIS DErE &) SjEncoo o e seesalioad
Reconadmiento y waloracidn del progio cuenpo ¥ sus cambios ¥ el mantenimisnto cs
wne sexuslided satisfactoria, expresidn ce afiecto y emodiones, Stica del cuidado,
relsSionss sguitstivas y respetucsss oom bs pansjs, toms de decciones sobre L
segualiciad y e prod ocidn | ebeo Gn de jlos | compafieros sexuabes, sobre &l estado chil
anticonompcidn y proteccion contra ITS, desea de hijos).
identifics cidn del cussrpo p lm sewuslided como =] primer tersitorio en el gue e ed
sujeto, inchope identificar sus progiss necssidsdes & intereses en torno = ko endtico pars
vitar ser oojeto o intersses O Otras DeErsonEs
Recomodimisnto de los discursos gue Ray en relscidn con el osenpo —eor mailiced,|
belleza, orientacon sexusl, identidad de penero ¥ la posisilidad de recresrias desde ia
difwersicad.
Trasomnger is image n 00 Mo walar 5o cial central gue Due e limiter &l desarnolio de otred
custiczges mumanes
Vinencia ge la sexusiidad, indupendo temas Como afiecto, expresidn de emod ones,|
sertimierto s y Stica del ouids do; dene cho & une wida lione de vioken cias; re significs cidn|
=n hombres p mjeres cel mito de la metemidsd ¢ patemicad como dnica wia o
resiizacidn pErsonal Gecidin soDne & inico On las relacones sENSRlED 8 ESCOmer sy
s compaferos sexusbes; siose Oomtras mEtrEmOnio, s= Orwive con la parejs o =i
permanecs solafo; expresidn liore y sutdnoms de la orientacion semual; comstruccion|
ge relaciones equitstives y solicariss entre pémercs; respeto por la diversidad y e
sexudles y reconocimiento positvo = personas con identidsdes de gémero y orientaciones
seeusies diversss (LSBT visibilizacidn e masculinided ex y femi nidades que 3= aicjon|
e o tradicional, fomentando su reconociTiiento  POSitivo, respeto e inclusidn.
Derecho @ ke inbernupcidn woluntaria del embarazo § prevencdn de ifemiones ol
tramomision smessl.
Resolucion de dudas sobre las ITS y medidas pars su prenencon.
Fecomocimiento pOsitios O personas com Gdentidades o menero y orentacones
savumies disersas, oon identidedes &tnices, racimies, religiosss y oon oondiciones of
situsciones difierentes (discapacidad, habitabilided en calle, wictimas, entre otros).
Comstrucsiones sodisles de géners gue lezitiman = desizusidad e ocoortumidaces
entre Rombres, mujeres § persomas trarogenero, asi oMo entre s diflenesbes)
orisntaciones sewusies
Marifestaciones de estas construcciones de género en lo afective, lo erdtico, las
‘mpe ctativas gue se tienen sobre 5| mismofs o en situscio nes com o be wioken cis oo ntrs
la Frijer o el embarazo tempran o, promoviendo identidades ce pénero mas sanes
meinles que trasciendsn dichas nonmes socisies.
Ardlisis crition de los mensajes Niper-sewoslizacos QUE SE DROMGSVEn &N METSEjEL
Dunliciterios y contestos soCisles  gue comwierten i ewDerienciz sewisl en s
Resultados de salud esperados
= = = — = . Exgui| Equiipos gue
Contenidos de las sesiones educativas Priorizadas equipos Saled Pablica P Rpos
Responsable aportan
dentificacidn y comprensidn de los sucesos witales
normatives y no ormatives guee peedan afectar el
proceso de desarmollo y su influenda en la salud
prezente v futurz v herramisntas pars afrontamiznto
de los mismeos.
Avto peroepddn del estrés y mansjo adecusdo def
sitsaciones  estresante [flexibilidad psicoldgica
sdaptacidn 2 los cambios, afianzamisnto de valores
gue promueven el desamolio, re significadon de las
situsciones, capacdsd pare supsrary transformar las
experiencias doloras y sobrepone
Fortslecimientas de loz 3uto es POt
awrtoestima autooonoepto, awtowvalors Cidn; I " B N
[ . N Pta, . 'Habilidade=s para la wvida: incduido Adultez y
desamollar capacidad de ver lo positive, aceptar g . . R -
N . P B paos= . Pt ssertividad y escucha activa Salud Mental |WVejez: Estilos
£l cambio ez parte de la vida A
Habiidades para la vida: incluido asertividad y| L de vida
Frimeros auwxilios psicologicos parg Saludable

escucha activa
Personas con Fortalecimiento de la comunicacion y

capacidades para [k -
Estrategias de redoeccion del Impacto
afrontar los

sucesos vitales escolar, divorcio, pérdidas materiales o
apoyo sodal, desastres naturale

sEo.

personas en crisis emoconal.
Avtoconoecdmisnts y autovaloracidn.
Diferencia y relacidn entre dolor  sufrim

otros. cuidarse v cuidar con los otros. fiia

. sstresantes &) wictimas del confiicto  armado,
diferentes wictimas de wviclencia sewxusal, desempleo, wviclends

reconocimiente de sintomas depresivos y conductas]
Primeros awilios picoldgicos para intervenic con
bento.

Fortalecimiente de las redes de apoye socal (tene
amigos, syudsr 3 los demads, preccupsrss por bos

los wincubos]
de e chos

etC. )

emocional.

Fortalecimiento de las redes

= poyo social (tener amigos, ayudar 5

o= demsas, preccupsrses  por
otros, cuidarse y cuidar con
otros, fijarse metas).

ntervenir con personas en  crsis|

del

los]
los|

= mets

Ealud Mental

Ealud Mental
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Resultados de salud asparados
Contenidos de las sesiones educativas Priorizadas equipos Saled Piblica p;:;._‘::ue E“:;"I::a:“‘

Personas con

de relaciones

sanas y
constructivas

Autorregulacion ¥y mutua regulacion sin dano
como mecanismos que permitan el cambio y/g
foralecimiento de normas
favorecedomsde |a convivencia.
Reconocimiento de emociones propias vy de lag
emociones derivadas de la adaptacional procesg
de desarmollo 3 lo largo del cuso de vida
concienciay atencion emocional.
Transformacion de prejuicios y estereoctpog
negativos hacia poblaciones especificas.
Resolucion pacfica de conflictos, asi como e
establecdmiento de acuverdos en el marco de I3
legalidad, confianza interpersonal y el respetg
mutuo.

Habilidades para la vida.

Analisis crntico sobre el ejemicic abusive de
poder, la wiolencsa, e uso de =sustancias
psicoactvas u otros comportamientos nesgtivos
como forma de reconocimiento socal en log
ErUpos =ocisles W partcularments de
adolescentes.
Analisi= critico de las normas socdales gue
legitiman desigusldades sociales.
Reconocimiento de las diferencias, fortalems
limitaciones delas personas.

Realizmcidn de una lectura obhjetiva de =i mi=mao,
su =ser, caracter, fortalezas, debilidades, intereses
¥ motivaciones.
Construccion de

sociales

relaciones equitativas

Feconocimientos de
propias vy de la= emociones|
derivadas de |z adaptacion al
proceso de desamollo 2 lo largo del
Cursoc de vida: conciencia ¥ atencion
emocional.

emociones]

Transformacién de prejuicios
=sterectipos nesgtivos
poblaciones especificas.

hacia

Ealud Mental

diferencial
Dizcapacidad

solidariasentregénems.

Enfogue

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Resuttados de salud cxperados I
e Contenidos de las sesiones edBCativas Pricrizadas equpos Salsd Piblica Equapo EquEpos que )
Responsable aportan
dentificacion de las  condiciones,
bricticas culturales, presiones —

2 gue pueden imitar e
pie toma de dedisiones.

diferencia
Discapadidad
Andiisis Oe lms formes que ComdmEnente emplesn las persones)
DErs tomer ECISIONES DECE WET UL DO ¥ SUL CONETE. Cambics  psicosoda
entifica cion ¥y Clarficacion de oS DESOS Dara tomar decisiones

o S e
ropecte de wids. da ¥
Remexidn sobre los conflictas Stioos. racomsies p =Tocionsledd Prowvechar
Qo= pusten Emeolcrarse o1 tomer s SN R —

Sertisoidn Se imp omomisooms mrechioas cuttories Sresiocesbmeo oo
o= pares o parejm gue pusden Gmitar el mjErcco O tome o

ocisiones

Setrmmmeniemte y Smsernso oe masiiosses ssrs s smdisis o

amernaties, wentajes, Ossrentajes, Toms o oecisiones. seneficios de las pra

Srictices parm = cuibeoo S= ix smd y crismEs promotors o sy cuidsdo de la salud v S

z=budl y =1 desarrolic de nifies ¥ o esgos para la salud

Caminios psionsocales ¥ SSioos gue suceden en cads mOmentol e P A

Sei curse @ wime y es emertaniosoms et sprowemer esfl SHO LVED STEANGME wisual v pasturs

potencislidades osl momento witsl corirtiendo iz dficutsceguigiense del suefio; foro proteccion; no Enfogue
= opoiorees e desarnolio. Consuma  §E  SUSTanCias PECoachivas; diferencis

- Saled Ments
=ponsable de bebidas Discapacidad
sloohdlicas; actwidad fizica,

BeneSicios e tas proctices e Dienestar y cuidsd o ae la stkud ¥ S oS
relscidn com rieszos pats s salod: saiud Ducsl wisasl  sudithes
mrmomomin winsml y Dostutas migiens oe soeSoc foro protess S . _ : )
o corsumo de Sustonciss s coScEees: Cons o resp orssble oo e POTTIVE, GO SCTIVO, §
Debidas alcondlicas: activided ficica,  practics deportiva,  ocof depore; SN o SEeguro oe
activo,  jusmo. recteacidn ¥y Oesporte;  maneio  sezuro  oemedicament os; actividades qQue
medicumentos; sctividsces qus estmulen = cpecidsces ompulen las capacidades cognitivas.

oot Adulter v wejer:
mportan cia Ge reslizar ios exdmmernss o= Tarmizaje dispue stos ey Enfogue Estilos de vida
ta Futs e Promoddn ¥ Msmtenimiento de i satud. - . Sferencia =ahsdable
Pricticas gars i resizasidn cel =uto sdamen o= mama enfCulturs el envejlsciients actwo wlo o 0 T

PomDres p evUjenes § uto Sxsemen Ot testioulo. ahsdabile eje = W

Cufturs del errejecimiento sctino § ssludsbie Vejer Enfogue
Bemeficios el uso de medidss pars redudr ks exposicon o differencia

raciscidn soisr witrewioeets, @ trawds o= medioss rsices | somonenof
¢ rmme sSssusssl ¢ oguimiszs lmrotsotores solres, ESinies So)

Ennnejlecimiento

Frcractor satar), : RILAFMAS
— andiisis § DEDETE OB Mmaners CTITICH O 105 MEnsEjEs pUDlcTark w —_—
5 sodsies que parmitsn: proSlemstizsrios, =n un merco oo
andiisis Gentifico ¥ £tico {derecnos humanos] ¥ & prend
mibermetiiss pars sviter ssueic sutomdticseente menseies. |
Resuitados de salud sxperados
T Tulrs eI ErE RS priorizadas equipos Salud Piblica p;:;::m E“:P:"r':a:“‘
Practicas pama =l ouidado y prevendon dd
acddentes y enfermedades reladonadas corj
la ocoupadon u ofido  (pausas activas,
ergonomia, protecddn visual y audi
bioseguridad, etc.).
Conodmiento de los peligros vy de log
mec@nismos o acdones para redudr log
riesgos reladonados con las condidones dg
trabajoenlainformalidad.
Trabajadores con
practicas de Practicas para promover la salud men=l yiag
cuidado de su reladiones armanicas con los comparniemns de
salud en el trabajo
trabajo
Promodian de practicas para =
mejoramiento de las condidones sananas
ambientmlesy socialesdel entorno.
Practicas para promover la salud mental ylag
reladones armanicas con los compafienss de Adultezy
trabajo. ejez: Estilos
de vida
Practicas para promower estilos de idg Saludable
saludable en el entorno laboal

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 6 de 14



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.FO06

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION INFORME
GESTION DOCUMENTAL

Resuftados de sabud experados

Equipc Equipos que

Cs adhos E = —1 artrwe Borizede o S T -
Contenidos de les sesones cducatives Priorizedes equipos Selud Plblics o 0 70 ——

Misdos gue afrontan los  cuidadores)

[financieros, &l fracazo, = Iz debi £l
recentimiento, 3 tomar decisionesoonceptiones v  pricticas  gu
eqguivocadas, vergienza, 3 la muesrts). favoreran la zzled mental de log|

res  primanos Yy Su

concepciones y practicas gue favorezcan lajpuid
salud mental de los cuidadores primarios yfamiiias e identificacion de estréd
' sobremrzs del cuidador [fisica,
Emaocional, econdmical.

X Szlud menta
zus familias e identificacion de estrés
sobrecarga del cuidador (fisica, emocional,
econdmical.

hiedidss parz evitar Iz sobrecargs [higiens
del suvehio, cuidado de su propia saled,
zlimentacidn saluds ble, evitar 2l aizla misnto,

redidas pas evitar B sobremgs
ne del suefio, cuidado de sy

propia =zaled, alimentacian)
ec de oCio, pedir y aceptar ayuda,Lajudable, evitar =l aislamiento, Enfoque
e expectativas, entre otros). betividades de oo, ped diferenda
de los cuidadores [mantener sugceptar  ayweds, manejo del Discapacidad
intimidad, =xpresidn szertiva d efexpectativas, entre atros).

sentimientos, recbir consideracidn, afecto,
apoyo Yy reconocimienta por su labor
rechazar intentos de manipuladion de I3
persona a guien cuida o de otros).
servicios de apoyo, informadidn, formacdidn,
ayuda en la gestion de medios, maovilizacion
edes e intervencion en  caso  de
ntificacion d iesgos y/o CcansEncic En e

Ecrvicios de apoyo, informacion,
Formacion, syeds en lz gesticn def
nedios, maovilizacion de redes o
nbErEnCidn en  c3=z0 o2
dentificacion  de  riesgos  wiof
ranzancio en =l desempefo de
ol de cuidador.

Enfogue
diferencs
Dizcapacdad

desempeiio del rol de cuidador Enfogue
Estrategizs parz =l mansjo de stuaciones diferendia
dificiles [reforzar conodimientos y haterfonstivir o fortalecer redes| —oUd Menta Discapacidad
seguimisnto). romunitarias de= personas]

Dindgmicas  familiares  szludsbles pa rajpuidadoras y cuidadas.
cuidadores.
Constituir o fortalecer redes comunitarias de
personas cuidsdoras y cuidadas.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Resuftados de salud esperados
RE-s-uEI‘I:::r;:;s-:Iud Contenidos de ks sesones ediscatives Pricrizedes equipos Salud Piblics RE-E-E::I'-I::blE' Eq:;:r.:;q;.ue
- Fortalecimiento de la comunicacion y log
winculos famifiares y comunitarios.
- Fortalecimisnto de las redes de 3poyo o0
y comunitaro (temer amigos, ayedar a los
demas, preccuparse por los otros, cuidarse y
cuidar con los otros, fijarse metas).
= El rol de cada uno de los integrantes de 3
red frente 3 Iz promecion de lz salud en su
Personas, familias SN E Fortalecimiento de Bs redes ool
¥ comunidade s ) poyo socal ¥ comunitario (teney Enfogue
que cuentan con QEESETREGELT de EnCuentros inte migos, ayudar a los demds diferenca
redes de apoyo EEECHEEEEE- que prom uevan elpregcuparse  por  los otros,|  Discapacidad

Comunitarias Y
sodales parala
promodon de la

reconocimients de la  propia
fortalecimiento de vinculos afectivos en fas
familias y de practicas protectoras.

cultura,puidarse y cuidar con los otros)
jarse metas).

salud

- Estrategiaz  de apoyo emocions E
informativo (redes de amig o=, de vecinos, de
familias, etc.].

= Practicas simbaficas-culturales para construin
procesos unidad y apoyo mutug
[confianza, solidandad, redprodidad, afecto,
gzcwcha, reconocimienta, compafia,
valoracion social de las personas y &l grupo
social,_intercambio de experiencias)

2. Presentacion de temas priorizados por la Subsecretaria y las jefes de linea:

La Referente RIAS-Promocién y Mantenimiento de la Salud informa que los temas
priorizados por la Subsecretaria y jefes son 37 para ser elaborados durante los préximos
afos. Se invitd a los técnicos que trabajan en territorio a priorizar los 11 temas que se
documentarian en el segundo semestre del 2022.

3. Los técnicos asistentes al comité Comunitario manifiestan que para elaborar la guia y
material de cada tema a documentar se requiere el apoyo de un metoddlogo y un
ingeniero multimedia que aporte al disefio amigable de los contenidos; los técnicos
aportaran su competencia en el contenido que llevaran las fichas y el conocimiento del
territorio y caracteristicas de la poblacién a abordar con los temas definidos.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La Dra Sonia Botero referente del Centro de Desarrollo Salud Publica CEDESAP informa que
ellos seran los metoddlogos y daran el aporte de sistemas para la elaboracion de las guias y

didactica de las mismas.

El comité técnico propone priorizar los temas a los cuales se le elaboraran guias y contenidos
metodologicos considerando las necesidades sentidas y expresadas por la comunidad,
desde los diferentes equipos funcionales y su relaciéon con los actores comunitarios. Los
técnicos priorizaron los temas y la Dra Doris Tejeda- definio los responsables por cada tema.
El plazo para entregar las guias y material sera el 30 de noviembre del 2022.

La Dra Sonia Botero sera la encargada de guiar metodoldégicamente a los técnicos en la
elaboracion de guias y contenidos. El horario en el cual se brindaran las directrices y
revisaran los avances sera los miércoles de cada semana de 10:00 a 12:00 md.

Resultado de salud
esperado por la RMPS

Tema

Responsable

Personas que
desarrollan

adecuadamente desde el
punto de vista fisico-motor,

se

Herramientas, técnicas,
estrategias o ejercicios para
promover 0 mantener un
adecuado desarrollo fisico —

No se trabajara en el
segundo semestre 2022

socio-emocional y | motor,  cognitivo,  social,

cognitivo, teniendo en | emocional y auditivo

cuenta su singularidad y | comunicativo.

diversidad

Personas con adecuado | Alimentacion  variada y | Nutricionista Ruby Elisabeth
estado nutricional de | saludable apoyandose en las | Castellanos y quien ella

acuerdo a su edad

guias alimentarias (grupos
de alimentos, tamafos vy
namero de porciones
recomendados segun edad),
con diferentes consistencias
y sabores, de acuerdo a su
edad, uso de minutas vy
apoyo para la elaboracién de
loncheras saludables de
acuerdo a la disponibilidad
de alimentos de la region y

delegue

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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costumbres alimentarias.

Personas con practicas
para el cuidado y
proteccion de los entornos

* Manejo integral de
residuos y practicas
de consumo
consciente y
responsable
(aprovechamiento de

residuos, reciclaje,
disminucion de huella
ecolégica, muros o

techos verdes, huertas
comunitarias, etc.).

* Practicas y habitos
higiénicos, limpieza y
desinfeccién en sitios
cerrados donde
habitan las personas.

* Tenencia responsable
de animales de
compaiiia.

+ Medidas de control vy

prevencion de zoonosis y

vectores

Ing Jonny Balleteros, Ing
Clara Ines Solis y Lina Ma
Nufez

Personas, familias y
comunidades
empoderadas para la

exigibilidad y ejercicio del
derecho a la vida y la
salud.

Derechos humanos, con
énfasis en deberes vy
derechos en salud.

Sandra Morales y quien ella
delegue

Personas que ejercen sus
derechos sexuales y
reproductivos

* Fortalecimiento de la

autoestima y
autonomia para el
ejercicio de la
sexualidad

* Reconocimiento de los

Elisabeth Benavides y Maria
del Carmen Mosquera

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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discursos que hay en
relacion con el cuerpo
—normalidad, belleza,

orientacion sexual,

identidad de géneroll y

la  posibilidad de

recrearlos desde la

diversidad.
Personas con capacidades | Primeros auxilios | Jefe Salud Mental, Chava
para afrontar los diferentes | psicolégicos para intervenir | Mendez, Ma Claudia Pereira
sucesos vitales con personas en crisis

emocional.

Personas con practicas | Transformacion de prejuicios | Sandra  Morales,  Edgar
que favorecen el |y estereotipos negativos | Grueso
establecimiento de | hacia poblaciones
relaciones sanas y | especificas.
constructivas
Personas con practicas | Beneficios de las practicas | Hepzi Liseth Ospina, Jorge

para el cuidado de su salud

de bienestar y cuidado de la
salud y su relacion con
riesgos para la salud: salud
bucal, visual y auditiva,;
ergonomia visual y postural;
higiene del suefio; foto
proteccién; no consumo de

sustancias psicoactivas;
consumo responsable de
bebidas alcohdlicas;
actividad fisica, practica

deportiva, ocio activo, juego,
recreacion y deporte; manejo
seguro de medicamentos;
actividades que estimulen las
capacidades cognitivas.

Holguin, Rocio Rojas,
Mauricio Rivas.
Se debe definir un

participante de salud mental.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Trabajadores con practicas
de cuidado de su salud en
el trabajo

GESTION
(MIPG)
INFORME
*+ Conocimiento de los
peligros y de los
mecanismos 0]
acciones para reducir
los riesgos
relacionados con las

condiciones de trabajo
en la informalidad.

Francia Torres, Libia Araque,
Anabel Mera

Cuidadores gue | Medidas para evitar la | Sandra Morales, Sara
desarrollan préacticas de | sobrecarga (higiene del | Campuzano
cuidado de su salud suefo, cuidado de su propia

salud, alimentacion

saludable, evitar el

aislamiento, actividades de

ocio, pedir y aceptar ayuda,

manejo de expectativas,

entre otros).
Personas, familias y | Fortalecimiento de las redes | Zaira Delgado y quien
comunidades que cuentan | de apoyo social y | definan  del equipo de
con redes de apoyo | comunitario (tener amigos, | enfoque diferencial
comunitarias y sociales |ayudar a los demas,

para la promocion de la
salud

preocuparse por los otros,
cuidarse y cuidar con los
otros, fijarse metas).

La Dra Sonia Botero informa que las sesiones educativas deben disefiarse para 9 a 12
sesiones con dos (2H) por sesion educativa y que los equipos definidos por cada tema

recibiran el dia 13 de julio la orientacion de GUIA educativa para ser diligenciada.

La

Asistencia técnica y pedagodgica la otorgarad el CEDESAP a cada equipo.

La Dra Doris Tejeda solicita dejar en acta la asignacion de temas y responsables por cada
tema quienes deben liderar el equipo interdisciplinario que elabora las guias y el material a
entregar al CEDESAP el 30 de Noviembre 2022.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Socializar a jefes de equipo funcional la | Dra Doris Tejeda 31/jul/2022

Resolucién 3280-Temas de capacitacion por | Diana Sierra
curso de vida
Elaborar guias y material asignado Los designados en | 30/nov/2022
la presente acta

Firmas (responsables)

ROCIO ROJAS CIFUENTES
Contratista SSPD-Adultez y Vejez

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Rocio Rojas C- Contratista Salud Publica
Reviso: Doris Tejeda- Subsecretaria Promocion, Prevencién y Produccion social de la salud

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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